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Underlékare innefattar alla
l8kare efter examen och innan
specialistbevis. SYLF anser att
alla 1&kare ska ha réatt till en ratt-
vis rekrytering oavsett vilket steg
i karriaren man befinner sig pa.
SYLF ser med oro pa att under-
|&kartjanster inte alltid utlyses
offentligt och rekryteringen

inte alltid sker i ett 6ppet forum.
Ens karridr ska inte avgoras

av kontakter. Samtliga lakare

i Sverige bor ges mojlighet att
kunna stka en tjanst — oavsett
specialitet, vikariat eller tills-
vidareanstalining.

Framfor allt &r detta viktigt for
offentlighetsprincipen och ur
diskrimineringssynpunkt. Den
ligger ocksa i arbetsgivarens
intresse att den som ar mest
meriterad och lampad fér en
tjanst. Med det sagt maste det
dock finnas tillrackligt manga
utbildningstjanster for att det inte
ska skapas en orimlig konkurrens
om for att f& en introduktionst-
janst som AT och BT. SYLF:s
malsattning ar att AT och BT
ska vara den forsta tjansten man
far som lakare efter examen/
legitimation.

Utlysning av
underlakartjanster

SYLF tycker att alla underlakar-
och utbildningstjanster ska
utlysas offentligt, externt saval
som internt. SYLF:s ST-rapport
visar att endast var tredje ST-
tjanst utlyses offentligt. | dagens
samhélle finns det flera olika
forum dar man kan annonsera
tjianster gratis och alla skulle
gynnas av en transparens i
efterfragan av arbetskraft.
Att endast annonsera tjanster
pa sitt eget intranat begransar
mojliga sékande markant och
kan definitivt inte betraktas som
en optimal rekrytering.
Annonserna ska tydligt inne-
fatta vad som krévs for att bara
behdrig att séka och vad som
ar meriterande. For att minska
risken for diskriminering bor
senare urval till intervju ske
utifrén dessa meriter. SYLF
foresprakar aven att det vid
anstallningar av stérre grupper,
till exempel 20 sommarvikarier,
bor rekryteringen fram till urval
till intervju vara helt anonymt.
Bilder pa kandidater bor ej
forkomma.

”Samtliga ldkare i Sverige bor ges mojlighet
att kunna séka en tjanst — oavsett specialitet,
vikariat eller tillsvidareanstallning.”




Anstallningsform
och rekrytering

SYLF bildades 1921 och har
sedan dess statt i framsta ledet
for att paverka underléakarnas
situation till det béttre. 2006
startade SYLF kampanjen
fastjobb.nu med syfte att lyfta
behovet av att ST-lakare skulle
fa fast anstallning. Tva ar senare
hade vart arbete gett resultat
och 93 procent hade en fast
anstéalining!

Tillsvidareanstélining ar idag
praxis for ST men manga ny-
legitimerade lakare borjar pa
korta visstidsanstéllningar i
vantan péa en ST-tjanst. SYLF
foresprakar inte tjansten an-
stéllningen pa vikariat. Vikariat
innebéar otrygghet avseende
anstaliningen i sig och oklarhet
om vad som kan tillgodoréknas
i ST. Legitimerade lakare bor
anstéllas direkt pa en ST-tjanst,
som aven initialt kan ta formen
av provanstéllning. Rekryterin-
gen av ST-lakare bor ske pa ett
sé& transparent satt som mojligt,
och alla ST-tjanster bor utlysas
offentligt.

Samtliga lakare som vill
arbeta deltid bor fa mojlighet
att géra det, och det bor finnas
mojlighet till flexibla arbetstider.
Verksamheten méste da an-
passas sa att det blir praktiskt
mojligt.

Tillsattning av
underlakartjanster

SYLF foresprakar att vid
tills&ttning ska en rimlig och
réttvis helhetsbild bedémas.
Kandidater som ej gatt vidare

i rekryteringen bor kunna fa
aterkoppling med en forklaring
snarast mojligt om de efterfragar
detta. Tillsattningen, urvalet och
intervjuerna bér ske via en trans-
parent och systematisk process
dar fackliga representanter far
sitta med och bevaka hela
rekryteringsprocessen.




Checklista for din klinik!

/Har tjansten annonserats via kanaler som alla kan na?
(till ex ej en tavla pa kliniken eller intranatet)

/Har annonsen beskrivit vad som krivs fér att séka tjansten?
/Har annonsen beskrivit vad som &r meriterande vid ansékan?
Ifall anstéllningen avser en ST, ar anstéllningsformen en

ST tillsvidareanstéllning med provanstillning? Ifragasatt

vikariat!

/Finns det ett strukturerat stt att genomfora intervjun pa?
(till ex en mall eller guide med lampliga intervjufragor)

/Har alla sékande fatt samma fragor vid intervjutillfsllet?

./ Har referenser inhamtats pa ett rattvist satt genom
standardiserade fragor och mallar?

/ Har fackliga representanter tillatits att sitta med?
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